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Volle Personenfreiziigigkeit mit 20 EU/EFTA-Staaten (2007)

Das im Rahmen der bilateralen Vertrage mit der EU unterzeichnete Personen-
freiziigigkeitsabkommen ist am 1. Juni 2002 in Kraft getreten. Es erleichtert
sowohl den Schweizer als auch den EU-Blrgern, im {(vom Abkommen erfass-
ten) Ausland zu arbeiten und sich dort niederzulassen. Nach einer fnfjahri-
gen Ubergangsfrist, welche der Schweiz Zeit zur Anpassung und Beobach-
tung der Arbeitsmarktsituation lassen sollte, ist seit dem 1. Juni 2007 die
Umsetzung des Abkommens in eine neue Phase getreten. Gegenuber den
EG-17/ EFTA Staaten ist damit die volle Personenfreiziigigkeit umgesetzt.

Konkret bedeutet dies, dass Aufenthaltbewilligungen fiir Arbeitnehmer aus
samtlichen EU-17/EFTA-Staaten keiner Kontingentierung mehr unterstehen.
Aufenthalte von mehr als drei Monaten zur Ausibung einer Erwerbstatigkeit
unterliegen zwar nach wie vor der Bewilligungspflicht, sind aber von den
Hoéchstzahlen ausgenommen. Unselbsténdig Erwerbstatigen wird nach Vorla-
ge einer Arbeitsbestatigung je nach geplanter Dauer des Arbeitsverhaltnisses
eine Kurzaufenthaltsbewilligung (Ausweis L EG/EFTA) oder eine Aufenthalts-
bewilligung (Ausweis B EG/EFTA) erteilt. Selbstandig Erwerbende haben be-
reits bei Einreichung des Gesuchs den Nachweis ihrer Selbstandigkeit zu
erbringen. Sind hier die Aufenthaltsbedingungen erflllt, wird eine fanfjdhrige
Aufenthaltsbewilligung erteilt. Die 6-monatige Einrichtungszeit existiert nicht
mehr.

Arbeitnehmer, die fir eine Héchstdauer von drei Monaten pro Kalenderjahr
bei einem Schweizer Arbeitgeber angestellt sind, bendtigen keine Aufent-
haltsbewilligung. Tatigkeit und Aufenthalt sind den kantonalen Behdrden mit-
tels online-Meldeverfahren zu melden.

Schliesslich sind seit dem 1. Juni 2007 Staatsangehorige der EU-17/EFTA-
Mitgliedstaaten nicht mehr an die Grenzzonen gebunden. Sie haben vollstédn-
dige berufliche und geografische Mobilitdt. Dies bedeutet, dass sie ihren
Hauptwohnsitz in einem EU/EFTA-Staat haben und dennoch in der ganzen
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Schweiz einer selbstandigen oder unselbstdndigen Erwerbstéatigkeit nachge-
hen kénnen.

Die Dienstleistungsfreiheit wird von der Ausweitung der Personenfreizligig-
keit nicht betroffen, weshalb die Meldevorschriften fiir Entsandte nach wie
vor gelten. Ebenso bleibt die Regelung fir den Aufenthalt ohne Erwerbstétig-
keit unverandert.
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